cupappemboco ||

trecidlendo Junin

26 PD sP

DIRECCION DE ATENCION MEDICA

2 DESARROLLO SOCIAL

3 SALUD

3 GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD
19
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EL GOBIERNO DE LA CIUDAD CUMPLE CON EL DERECHO A LA SALUD DE LA POBLACION MEDIANTE

ATENCION MEDICA CADA VEZ MAS OPORTUNA Y DE MEJOR CALIDAD
03 EL PERSONAL MEDICO ES PROFESIONAL Y SE CAPACITA CONTINUAMENTE
397 FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE SALUD

Si la UM es PERSONA

especificar desagregacion

Servicios de Salud Publica del Distrito Federal

0 1,600 0 1.600
0 1,500 0 1,500
0 0 3,100 t] 3,100

Evaluaciones y

Derivado de la misidn, cobertura y caracteristica d

or lo general, los servicios de salud juzgan la ate

ncién que brindan en relacion a la mayoria de algunos indices bases de salud, lo que puede generar cierto sesgo "medico” al no incorporar el
riterio de satisfaccién de necesidades, Para evitario, la organizacion de los servicios de salud, debe hacerse desde un enfoque de género. donde sea posible identificar e instrumentar acciones
ara disminuir los efectos originados por las diferencias generadas por las inequidades de género en la prestacion de los servicios de salud.

| acceso a la formacion que se imparte al personal médico y paramédico esta marcado por diferencias econémicas, educactivas y cullurales. La formacién que se imparte en esta institucion debe |
io para mujeres y hombres a los programas integrales de formacion y capacitacién.

romover los programas de capacitacién para que tantos los hombres
Promover el reconociemiento consciente de los y las profesionales de la salud en contribucion del género. -

oadyuvar a eliminar las barreras de género para garantizar un acceso igua i

a calidad en Ia atencién de los Servicios de Salud del personal médico y de enfermeria que labora en las diferentes unidades médicas de las Jurisdicc

mpefio del perscnal médico y de enfermeria a través de cursos de capacitacion en procesos del manejo de pacientes.

e los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, es necesario mantener en constante actualizacién y/o capacitacion al
nfermeria, evitando un estancamiento profesional que pueda influir de manera negativa en la eficiencia y calidad de estos servicios.

Nombre:
Cargo:

Denominacién

PERSQONA 3,100.000

Si la actividad esta
vinculada al Programa
de Derechas Humanos

antonces llenar

nes Sanitarias de| Distrito Federal.

e Ny

como mujeres puedan cumplir los requisitos solicitados con calidad en los procesos

personal médico y de

supervisiones, asi como quejas y sugerencias anonimas de los. pacientes que acuden a consulta en las diferentes unidades médicas. : e

Nombre:
Cargo:
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Denominacion

Servicios de Salud Publica del Distrito Federal

on el Programa General de Desarrollo del Gobiermno del Distrito Federal Eje |
omo son: Atencién meédica de caracter general

l E . Area de oportunidad 3, Objetivo 1, Meta
L S . Atencidén médica especializada.

ctualizar al personal médico y de enfermeria en los rubros de atencion
1
2, Linea de accion 3.

utofiz

Ng;"b":': LIC. RGOS
rgo:
DIRECTOR DE ADMIMISTRACION Y FINANZAS !
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QUDADDE
Eevidiendhs bunby

"
"

Clave UR R AR Denominacion

Servicios de Salud Publica del Distrito Federal

DIRECCION DE ATENCION MEDICA PERSONA 93,030.000
Si la actividad esta
2 DESARROLLO SOCIAL vinculada al Programa
6 PROTECCION SOCIAL de Derechos Humanos
8 OTROS GRUPOS VULNERABLES emonces lienar

14 LA DESIGUALDAD EC_ONOMICA Y SUS CONSECUENCIAS SE REDUCEN EN LA CIUDAD DE MEXICO

06 LA NINEZ EN RIESGO RECIBE PROTECCION SOCIAL

500 VIGILANCIA DEL CRECIMIENTO DEL MENOR DE CINCO ANOS
Sila UM es PERSONA :

especificar desagregacion

47,482
45548
83,000 | o 0 0 0 93.u30_i

ejorar el estado de salud de nifios y nifias, mediante el seguimiento de sus medidas corporales y la estandarizacion, para incidir tempranamente en las alteraciones del estado nutricional. S
cceso a nifos y nifas, incluyendo poblacién callejera permanente e intinterrumpido a los Servicios de Salud, conforme a los principios de equidad, universalidad, solidaridad, calidad y eficiencia en
os Hospitales y Unidades Médicas dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal. Los indigentes y carentes de recursos gozaran de gratuidad de las atenciones que reciban. B
cciones encaminadas a prevenir el embarazo en menores de 15 afios, otorgando de manera gratuita métodos anticonceptivos modernos, ademas de la consejeria sobre VIH/SIDA y Enfermedades

le Trasmision Sexual, a menores de 15 afios que se encuentren en situacion de calle: asi como ejercer el derecho a la matemidad voluntaria.

i i
|
|
|

| crecimiento integral en la infancia es fundamental para el desarrolio humano y la construccion de capital humano y social. Estos son elementos considerados principales y necesarios para
omper &l ciclo vicioso e inter generacional de la pobreza y reducir las brechas de inequidad, igualando oportunidades no sélo a nivel socioeconomico, sino también de género y de ser humano: asi
ismo la atencion integral a los menores de 5 afios de edad, radica principalmente en la informacién y sensibilizacion de los padres como responsables directos de los nifios. Fudamentalmente las
cciones de capacitacion y educacion para la salud, garantizaran la vigilancia en el crecimiento y desarrollo correcto de los nifios. Una de las estrategias que se vienen desarrollando son la

mplemmentacion de los Dias y Semanas Nacionales de Salud, donde se vacuna, se desparasita y se dan complementos vitaminicos.

N este programa no se tiene problematica de género, ya que se atiende y trata igualitariamente a todo Ios pacientes.

ojas diarias de consulta y de supervision, recetas medicas, test médicos, papeleria y se determinan los requerimientos a través de la programacién anual emanada de las unidades. Tarjetas de
ontrol del estado de nutricion del nifio.

Nombre: JORGE GO
Cargo: Z COORDINADOR DE

Nombre:
FINANCIEROS Cargo:
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Dreeiimnih punies

Denominacion

Servicios de Salud Publica del Distrito Federal

URANTE EL INTERROGATORIO Y LA EXPLORACION FISICA PARA LA CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEL
NTEGRACION DE LA HISTORIA CLINICA EL ISTRITO FEDERAL, EJE 1, AREA DE

ERSONAL DE SALUD IDENTIFICA SIGNOS Y SINTOMAS ASI COMO PORTUNIDAD 1, OBJETIVO 1, META 1 y LINEA DE ACCION 7.
ACTORES DE RIESGO QUE PREDISPONGAN

LA DESNUTRICION, SOBREPESO Y OBESIDAD EN AQUELLOS
SUARIOS MENORES DE 5 ANOS.

Nombre:
Cargo:
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Denominacion

26 : Servicios de Salud Publica del Distrito Federal

1 7 2 301 GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL 50.00 % Mujeres
Hombres

Acceso a servicios integrales de salud para las Mujeres Elaborar e implementar programas integrales de prevencion y atencion especifica de la
salud de las Mujeres, asegurando la calidad, calidez y acceso a los servicios publicos
durante todos los ciclos de su vida
ejorar la calidad de los servicios integrales especializados en atencion a las Mujeres ontar con un sistema de monitoreo y evaluacion de las politicas publicas que garanticen
el acceso universal de las Mujeres a los servicios integrales de salud i

| Promover el acceso de las mujeres a los servicios universales de salud evitando la discriminacion por su pertenencia Darle a la poblacion femenina la oportunidad de integrarse en los programas de proteccion
2 alguna etnia, situacion econdmica, profesion, preferencia sexual, edad o por su estatus serolégico civil.

| 04.01.02 dentificar los faclores principales de riesgo para la salud de las mujeres del Distrito Federal, abarcando el plano fisico, mplementar programas de prevencion y de de atencion integral a la mujer que sean
| mental y social, utilizando como herramienta de analisis |a perspectiva de género, con la finalidad de implementar yictimas de violencia, a traves de campanias, con el fin de que la mujer victima se sienta
‘ programas preventivos de salud pablica, que respondan adecuadamente a las necesidades de las mujeres que gpoyada y denuncie el maltrato o violencia.

ntegran los distintos sectores de |a poblacion —

2 2 6 368 ESTERILIZACION DE ANIMALES 50.00 % Mujeres
: Hombres

mpulsar y fortalecer programas y acciones coordinadas entre las de endeciqs del
obierno del Distrito Federal, para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos ¥
odalidades de violencia contra las Mujeres

02.01.01 Difundir y propiciar Ia aplicacién de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal ATENCION A LA POBLACION DEL _DIST FEDERAL DE UNA MANERA
de los instrumentos legales de prevencion, asistencia, atencién y sancion de la violencia contra las mujeres QUITATIVA Y JUSTA ES LA BASE PARA QUE EL S SALUD FUNCIONES

orizo

Nombre: JORGWS Nombre: E;?Q“*
Cargo: #OORDINADOR CURSOS FINANCIEROS Cargo: UG PERRDRIEIIES BREOS

DIRECTOR DE AD ISTRACION Y FINANZAS
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Denominacion

Servicios de Salud Puablica del Distrito Federal

SEA EFICIENTE.

eso a la participacién politica y fortalecimiento de Ia ciudadania de las Mujeres mpulsar el fortalecimiento de la ciudadania de las Mujeres a través de la generacién de
ecanismos legales y politicos para el incremento en puestos de toma de decision, asi
omo para |a representacion paritaria en cargos de eleccion popular y en la Administracion

Publica del Distrito Federal

mpulsar la participacion de las Mujeres a través de la formacion y desarrollo de liderazgos desde el ambito Fomentar la participacion de Mujeres en la toma de decisiones en el ambito comunitario y
omunitario delegacional

mpulsar programas que permitan trabajar con grupos de mujeres, para el fortalecimiento, desarrollo personal, La mujer sea un enlace entre la comunidad y las entidades_para Fortalecer los programas
empoderamiento y l|dera_z%o_ en temas como: educacion, perspectiva de género, medios de comunicacion y género, y acciones coordinadas entre las dependencias del Distrito Federal.
participacion politica, cabildeo, nuevas tecnologias y gestion ambiental

2 2 6 370 VACUNACION ANTIRRABICA A ANIMALES Mujeres
Hombres

es0 a la participacion politica y fortalecimiento de la ciudadania de las Mujeres Impulsar el fortalecimiento de la ciudadania de las Mujeres a través de la generacion de
ecanismos legales y politicos para el incremento en puestos de toma de decision, asi
como para la representacion paritaria en cargos de eleccion popular y en la Administracion

Publica del Distrito Federal

mpulsalfa la participacién de las Mujeres a través de la formacion y desarrollo de liderazgos desde el ambito | olmen!ar Ialparticipacibn de Mujeres en la toma de decisiones en el ambito comunitario y
omunitario delegaciona

08.02.01 mpulsar programas que permitan trabajar con grupos de mujeres, para el fortalecimiento, desarrollo personal, La mujer sea un enlace entre la comunidad y las entidades_para Fortalecer los programas
| emngderaémienthty I:derg_z[go‘ en temas como: educacion, perspectiva de género, medios de comunicacion y género, y acciones coordinadas entre las dependencias del Distrito Federal.
| icipacion politica, cabi

e0, nuevas tecnologias y gestion ambiental - -
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UDAD DE MEXICO
Lo it funtis ¢

Clave UR Denominacion

26 PD

A
SP Servicios de Salud Publica del Distrito Federal
2 3 1 328 ORIENTACION, EDUCACION Y PLANIFICACION PARA LA SALUD 50.00 %

Mujeres

Hombres

Acceso a servicios integrales de salud para las Mujeres Elaborar e [mﬂemen'lar programas integrales de prevencion y atencion especifica de la
salud de las Mujeres, asegurando la calidad, calidez y acceso a los servicios publicos
durante todos los ciclos de su vida

| acceso universal de las Mujeres a los servicios integrales de salud

ejorar la calidad de los servicios integrales especializados en atencion a las Mujeres ontar con un sistema de monitoreo y evaluacion de las politicas publicas que aranticen

040103 mplementar politicas y programas que aborden de forma integral la salud fisica y mental de las mujeres habitantes [Con el propésito de contrarrestar los altos indices de_embarazos no planea_dos en
del Distrito Federal adolescentes, prevenir el contagio de Infecciones de Transmision Sexual, asi como
afrontar problemas psicolégicos gue afectan a este grupo de edad, se requiere reforzar las

I edidas de promocion y educacion para la prevencign de dichas situaciones.

2 3 1 331 VACUNACION UNIVERSAL Mujeres

Hombres

Acceso a servicios integrales de salud para las Mujeres laborar e implementar programas integrales de prevencién y atencion especifica de |a
salud de las Mujeres, asegurando la calidad, calidez y acceso a los servicios pblicos

durante todos los ciclos de su vida

ejorar la calidad de los servicios integrales especializados en atencion a las Mujeres (
el acceso universal de las Mujeres a los servicios integrales de salud

ontar con un sistema de monitoreo y evaluacién de las paliticas publicas que aranﬁcen

Promover el acceso de las mujeres a los servicios universales de salud evitando la discriminacién por su pertenencia
a alguna etnia, situacion econdmica, profesion, preferencia sexual, edad o por su estatus serologico

Nombre:
Cargo:
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AD DE MEXCO
Detiberabs Juniis A

Clave UR ! : e Denominacién

PD ' Servicios de Salud Publica del Distrito Federal

Prevenir y atender enfermedades de alta prevalencia en las Mujeres

Incrementar los programas de prevencion y atencion a enfermedades de alta prevalencia
en las Mujeres

04.02.02 ortalecer los programas existentes en los diferentes servicios de salud e impulsar la realizacion de guias g protocolos Fomentar el desarrollo en todos los ambitos para que exista una equidad justa y
de atencion que garanticen la calidad y calidez, en lo referente a las enfermedades e infecciones que mas afectan a prevalezca la igualdad de genero, asi mismo incrementar el acceso y la utilizacién a los
as mujeres servicios de salud, con equidad y oportunidad.

2 3 2 320 ATENCION MEDICA DE CARACTER GENERAL Mujeres
Hombres

&

Acceso a servicios integrales de salud para las Mujeres } laborar e imﬂementar programas integrales de prevencion y atencion especifica de la
salud de las Mujeres, asegurando la calidad, calidez y acceso a los servicios publicos
) durante todos Ios ciclos de su vida

ejrar la calidad de los servicios integrales especializados en atencion a las Mujeres ontar con un sistema de monitoreo y evaluacion de las politicas publicas que garanticen
el acceso universal de las Mujeres a I0s servicios integrales de salud

040101 Promover el acceso de las mujeres a los servicios uni\rersaies de salud evitando la discriminacion por su pertenencia PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO, CON EL FIN DE QUE LA POBLACION QUE

‘a alguna etnia, situacidn econdmica, profesion, preferencia sexual, edad o por su estatus serolégico ARECE DE SEGURIDAD SOCIAL ACUDA A LAS UNIDADES MEDICAS Y QUE SE LES
il - BRINDE UNA ATENCION DE CALIDAD )

2 3 2 321 ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA Mujeres

Hombres

Acceso a servicios integrales de salud para las Mujeres laborar e imﬁementar programas integrales de prevencidn y atencién especifica de la
salud de las Mujeres, asegurando la calidad, calidez y acceso a los servicios publicos
durante todos |os ciclos de su vida

Nombre: 3 =
Cargo: : £
9 ] STRACION Y FINANZAS
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Denominacion

26 PD SP Servicios de Salud Publica del Distrito Federal

ontar con un sistema de monitoreo y evaluacion de Ias politicas publicas que garanticen
el acceso universal de las Mujeres a los servicios integrales de salud _

Brindar a las mujeres que necesitan atencion especializada oporiuna, dandole confianza
de que el servicio es de calidad.

2 3 2 322 ATENCION MEDICA HOSPITALARIA 50.00 %

Mujeres
Hombres

i » ENOMINdCci) | 0]

Acceso a servicios integrales de salud para las Mujeres Elaborar e im&Ie.mentar programas integrales de

| salud de las Mujeres, asegurando la calidad, cal
durante todos |os ciclos de su vida

prevencion y atencién especifica de a |
idez y acceso a los servicios publicos

04.01 e}orar la calidad de los servicios integrales especializados en atencion a las Mujeres ontar con un sistema de monitoreo y evaluacion de las politicas publicas que arantioen
| el acceso universal de las Mujeres a l0s servicios integrales de salud

{ minac 11 TG ]

040108 Realizar jornadas de salud que permitan a las mujeres acceder a servicios especializados ‘Brindar atencin a la poblacion que reside en zonas marginadas y muy marginadas y que

recen de seguridad social, brindarle un servicio de calidad ran(:lpalm\c_.-nte cuando |a
la atencion hospitalaria

ujer acude a lfas unidades de salud a parir a sus hijos, brinda
S — N ara una buena recuperacion en el liempo q sea necesario.

2 3 2 323 DETECCION DE CANCER CERVICO UTERINO 50.00 % Mujeres

Hombres

Acceso a servicios integrales de salud para las Mujeres laborar e implementar programas integrales de prevencion y atencion especifica de la
salud de las Mujeres, asegurando la calidad, calidez y acceso a los servicios publicos
E durante todos los ciclos de su vida )

Nombre: i3 p Nombre: ' M'(ER?/

Lic. PEDRO FUENTES BURGOS
Cargo: i FINANCIEROS '
9 Carge DIRECTOR DE ADMIKISTRACION Y FINANZAS
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| oupan pEMBOCO
Decidipndo parim

Denominacion
SP Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal

Incrementar los programas de prevencion y atencion a enfermedades de
en las Mujeres

26 PD

04.02 rﬁa@ﬁ\; atender enfermedades de alta prevalencia en las Mujeres

alta prevalencia

para |a deteccion y atencion integral delcancer de mama y cérvico-uterino, asi Disminuir 1as tasas de morbilidad y mortalidad por cancer cérvico uterino en las mujeres
que radican en el Distrito Federal.

ear, impulsar o reforzar programas f - | : )
fermedades cardiovasculares, que incluya la atencion psicologica para aquellas |

040203 : r
mo de la diabetes mellitus y las en
| - mujeres que Io soliciten ylo necesiten

2 3 2 325 DETECCION DE CANCER DE MAMA Mujeres
Hombres

IAcceso a servicios integrales de salud para las Mujeres . Elaborar e ]mﬁq‘lementar programas integrales de prevencion y atencion especifica de la
1 salud de las Mujeres, asegurando la calidad, calidez y acceso a los servicios publicos
1 durante todos los ciclos de su vida

02 Prevenir y atender enfermedades de alta prevalencia en las ujeres nciemhennt.ar los programas de prevencion y atencion a enfermedades de alta prevglencia
en las Mujeres .

ala deteccién y atncién integral delcancer de mama y cérvico-uterino, asi nformar a la poblacion de la Ciudad de México sobre la importancia del auto cuidado y la

04.02.03 CCrear, impulsar o reforzar programas par T g ]
omo de la diabetes mellitus y las enfermedades cardiovasculares, que incluya 1a atencion psicologica para aquellas deteccion oportuna del cancer de la mujer

ujeres que lo soliciten y/o necesiten -

[Elaborar e implementar programas integrales de prevencion y atencion especifica de la
salud de las Mujeres, asegurando la calidad, calidez y acceso a los servicios publicos

durante todos los ciclos de su vida

Acceso a servicios integrales de salud para las Mujeres

-41,:! i ﬂ!'l ! .h

A

Nombre: JORG 43;?3’1.
Cargo: COORDINADOR DERECURSOS FINANCIEROS
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Clave UR _ e ) 3 : Denominacion

26 PD

SF-’ Servicios de Salud Publica del Distrito Federal

Prevenir y atender enfermedades de alta prevalencia en las Mujeres - ncrlemﬁnl_ar los programas de prevencion y atencion a enfermedades de alta prevalencia
2n [as hujeres

Desarrollar campafias, que integren la perspectiva de género, orientadas al cuidado de la salud fisica, mental, sexual Coordinacion operativa con las diferentes instancias gubernamentales, no
y reproductiva de las mujeres, que consideren las distintas identidades (raza, etnia, edad, orientacion sexual, estatus gubernamentales y de la sociedad civi, para la atencién integral de la salud del|
serolégico, entre ofras), asi como los distintos ciclos de vida. Con el objeto de propiciar mayores grados de adolescente. .

autonomia, empoderamiento y practicas de auto cuidado

2 3 2 380 ATENCION MEDICA A LAS ETS Y VIH/SIDA Mujeres

Hombres

Acceso a servicios integrales de salud para las Mujeres Elaborar e implementar programas integrales de prevencién y atencidn especifica de la
salud de las Mujeres, asegurando la calidad, calidez y acceso a los servicios publicos
durante todos |os ciclos de su vida

Atender de forma integral la salud sexual y reproductiva de las Mujeres lejorar el acceso de las Mujeres a los servicios de salud sexual y reproductiva

lAtender de forma integral a mujeres con alguna infeccion de transmision Sexualincluyendo el VIH/SIDA, garantizando Brindar una atencion oportuna a mujeres infectadas por este padecimiento y mejorar la
Ja profesionalizacion del personal que atiende y sancionando cualquier acto de discriminacion alidad de vida

2 3 3 326 MANTENIMIENTO Y ADQUISICION DE EQUIPO 50.00 %

Mujeres
Hombres

Acceso a servicios integrales de salud para las Mujeres Elaborar e im lementar programas integrales de prevencion y atencion especifica de la
salud de las Mujeres, asegurando la calidad, calidez y acceso a los servicios publicos
durante todos los ciclos de su vida

Autori

\

"g::b;‘?: LIC. PED TES BURGOS
el DIRECTOR DE ADMIINISTRACION Y FINANZAS

Nombre:
Cargo:
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Denominacion

: i |
PD SP Servicios de Salud Plblica del Distrito Federal

- ejorar la calidad de los servicios integrales especializados en atencion a las Mujeres ontar con un sistema de monitoreo y evaluacion de las politicas pablicas que garanticen
| acceso universal de las Mujeres a los servicios integrales de salud

04.01.08 mpulsar la creacion de promotoras comunitarias que apoyen la prevencion, atencion, canalizacion y cuidado de la Redcir las brechas de desigualdad no importando raza posicion social ni credo religioso.
ga ud.h adeifnés Edg promover el empoderamiento de las mujeres para que estas puedan exigir, defendery ejercer su
erecho a la salu

50.00 %

Acceso a servicios integrales de salud para las Mujeres Elaborar e implementar programas integrales de prevencion y atencion especica, de la
salud de las Mujeres, asegurando la calidad, calidez y acceso a los servicios publicos
durante todos los ciclos de su vida

] lejorar la calidad de los servicios integrales especializados en atencion a las Mujeres ontar con un sistema de monitoreo y evaluacién de las politicas publicas que garanticen

el acceso universal de las Mujeres a os servicios integrales de salud
> 1

mpulsar la creacion de promotoras comunitarias que apoyen la prevencion, atencion, canalizacion y cuidado de la |
sal ud,h adelmas Idg promover el empoderamiento de las mujeres para que eslas puedan exigir, defendery ejercer su
derecho a la salu

2 3 3 397 FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE SALUD 50.00 %

Elaborar & im lementar programas integrales de prevencion y atencion especifica de la
salud de las Mujeres, asegurando la calidad, calidez y acceso a los servicios publicos
durante todos los ciclos de su vida

DIRECTOR DE AD STRACION Y FINANZAS

Nombre: /4 J CAMPOS Nombre:
Cargo: OORDINADQR CURSOS FINANCIEROS Cargo:
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ejorar la calidad de los servicios integrales especializados en atencion a las Mujeres

IContar con un sistema de monitoreo y evaluacion de las politicas publicas que garanticen
el acceso universal de las Mujeres a los servicios integrales de salud

a calidad en la prestacion de los servicios de salud desde una perspectiva de género es
ndispensable para hacer de la atencion medica un servicio incluyente de vanguardia.

igilar que los Prog]'amas s%;:»erati\u')s para el personal en formacién incorporén contenidos
de calidad de atencién, desde una perspectiva de genero.

Mujeres
Hombres

Acceso a servicios integrales de salud para las Mujeres laborar e implementar rogramas integrales de prevencion y atencion especﬁca_ de la
salud de las Mujeres, asegurando la calidad, calidez y acceso a los servicios publicos
durante todos los ciclos de Su vida

ejorar la calidad de los servicios integrales especializados en atencion a las Mujeres ontar con un sistema de monitoreo y evaluacion de las politicas %ablicas que aranticen

el acceso universal de las Mujeres a los servicios integrales de salu

Disenar programas gque aseguren una nutricion adecuada a las nifas, especialmente de las menores de 5 anos, y de [Fortalecer los programas de salud enfocado a los nifios menores de cinco anos.
as mujeres adultas mayores )

Fonalecer la atencion medica de calidad a todas las nifas, especiaimente de las menores de 5 afos
|

El objetivo de este programa es el de focalizar acciones en los grupos menos favorecidos,
concentrandose en las principales causas de morbilidad y mortalidad, garantizando el

| cceso y la oportunidad de la atencion {)ara estos grupos, al reducir la brecha entre la
L . : . . blacién, en cuanto a la mortalidad infantil

[
"

Autofizé
TR R
Nombre: JORG AMPOS Nombre:
LIC. PEDRO EJENTES BURGOS
Ca . COORDINADOR DE RECURSOS FINANCI .
a0 INANGEEROE Gaigo DIRECTOR DE ABMINISTRACION Y FINANZAS



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ANTEPROYECTO DEL P'RESUPUESTO DE EGRESOS 2016 Paginaide8
MARCO DE POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS

Denominacion

26 PD ' Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal

4 7 2 301 GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL 50.00 %

Derecho a la integridad, a la libertad y a la seguridad

Promover el involucramiento de Ia ciudadania en la cultura de la sequridad ciudadana respetuosa de los derechos humanos

i enerar un proceso de evaluacion y mejora continua de los Fmgra_mas #Participacion Ciudadana y Prevencion del La capacitacion continua de las mujeres que se integran en los diferentes brigadas de
i Delito” y #Policia de Proximidad” de la SSPDF para fortalecer |a participacion de las y 10s habitantes de la Ciudad de nroteccion civil ante cualquier desastre u evento de emergencia.
L exico en la discusion y decision sobre temas de seguridad publica, y que conozcan a sus policias.

2 2 6 368 ESTERILIZACION DE ANIMALES 50.00 %

Derecho a la igualdad y a la no discriminacion

enerar una cultura de la igualdad y la no discriminacion, asi como fortalecer las capacidades en la prevencion y erradicacion de la discriminacion en la Ciudad de México, entre las y los servidores pn'.llicos de
todas los entes publicos del Distrito Federal.

campanas de difusién sobre el derecho a la igualdad y a la no discriminacion, sobre los derechos a la salud, a la Ja poblacion que carece de seguridad social.
educacian, al empleo, a la vivienda y al acceso a la justicia, libres de discriminacién, y acerca del papel que en el
respeto, proteccién, promocion y garantia de estos derechos tienen las y los servidores publicos.

01.02.02 Establecer los lineamientos, criterios y contenidos para que los entespublicos del D. F. puedan elaborar e implementar {Crear mecanismos de coordinacion intra-institucional y brindar una atencion con calidad, a

2 2 6 370 VACUNACION ANTIRRABICA A ANIMALES

50.00 %

Nombre:

Nombre:
Cargo: LIC. P

Cargo: DIRECTOR DE ADMI

URGDS
ACION Y FINANZAS

£
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Revisar y, en su caso, armonizar la legislacién del D. F. para que incluya los elementos que garanticen, en funcion de los estandares mas elevados (como los principios pro persona y de progresividad), el |
derecho a la igualdad y la no discriminacion. _

01.0101 evisar y, en su caso, armonizar |a legislacién del D. F. para garantizar gue los conceptos y términos utilizados en las Brindar una atencion con calidad, a la poblacion que carece de seguridad social.
diversas leyes y codigos no sean di natorios y sean acordes con los utilizados en’la LPEDDF y estandares
ntemacionales sobre el derecho a la dad y la no discriminacion.

Derecho a la salud
modemizar establecimientos y centros de salud publicos, suficientes para cubrir la demanda.

ortalecer el programa de mantenimiento g remodelacion continuo de los establecimientos y centros de salud FUblica Brindar una atencion con calidad, a la poblacion que carece de seguridad social.
en los fres niveles de atencién, Definir indicadores, plazos concretos y metas de dicho programa, transparentar sus
ecursos y resultados para facilitar su seguimiento y evaluacion por parte de las Organizaciones de la Sociedad Civil
~ OSC), instrumentando, ademés la vigilancia ciudadana a través de los contralores ciudadanos.

2 3 1 328 ORIENTACION, EDUCACION Y PLANIFICACION PARA LA SALUD

Derecho a la salud

Difundir informacion sobre el derecho a la salud, las principales enfermedades que afectan a la poblacion capitalina y los programas, servicios y acciones de salud existentes para atenderlos.

| 1 1t
isefar, llevar a cabo g evaluar campanas de difusion y actividades de sensibili

'ncip_aies enfermedades y riesgos para la salud que afectan a Ia poblacion c3
atamientos y programas existentes para atenderlas. Estas campanas deber;

zacion sobre el derecho a la salud, las

italina, las formas de prevenirlas y los
I ] a ale mp n contemplar actividades de caracter
masivo, hacia la poblacion en general y actividades puntuales dirigidas a grupos de poblacion especificos y en ciertos
espacios clave como escuelas y hospitales, y deberan realizarse en colaboracion con 0SC.La informacion debera

| difundirse en las lenguas y lenguajes que la’ poblacion requiera, incluyendo Lengua de Sefias Mexicana, Braille y
e = Jenguas indigenas.

acer valer el derecho a la salud a través de acciones de promocion, educacion para la
alud en la poblacién en general y en los diferentes niveles educativos.

)

utori 3
<

/
- s Lic. PWES BURGOS
i DIRECTOR DE-ADMINISTRACION Y FINANZAS

Nombre:
Cargo:
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2 3 1 331 VACUNACION UNIVERSAL 50.00 %

14 Derechoala salud
ia, prevencion, tratamiento y erradicacion de las principales enfermedades epidemicas y endémicas.

{ Desarrollar e implementar acciones y mecanismos de mejora continua de la calidad en la
[ | atencion meédica para incrementar el acceso a servicios medicos y medicamentos
' gratuitos, para la poblacion residente del Distrito Federal y que no cuenta con seguridad
|. - o social laboral. o
14.06.04 Desarrollar estrategias focalizadas de vacunacion para atender las necesidades diferenciadas de ciertos grupos de Brindar una atencion oportuna r otorgar vacuna de calidad a la poblacion mas vuinerable
poblacion ademas de infancia, como: jévenes, personas aduitas mayores, poblaciones callejeras, poblacion_ indigena, que reside en el Distrito Federal.

personas con discapacidad, migrantes, mujeres, poblacién Lésbico Gay Bisexual Transexual Transgenero Travesti e
_Intersex (LGBTTTI).

Reforzar la coordinacién con la Secretaria de Salud Federal para agilizar el acceso a vacunas.

2 3 2 320 ATENCION MEDICA DE CARACTER GENERAL 50.00 %

Derecho a la salud

Mejorar la calidad y la medicion de la calidad de los servicios de salud.

14.15.01
ortunidad 'de la atencion, la organizacion de los senvicios, la satisfaccién de las y los usuarios de los servicios de Jos servicios de salud.

lud y el desemperio del personal de salud. Retomar los indicadores desarrollados a nivel federaly definir nuevos.
Upervisar y evaluar la calidad y aceptabilidad de los programas desalud publica, sobre la base de indicadores que [Es elemental que los usuarios de los servicios de salud participen en la valoracion de estos

muestren su repercusion en matera de %énero. utilizando datos cuantitativos y cualitativos desglosados por sexo, [servicios.
__edad y otros criterios demogréficos y variables socio-econdmicas pertinentes.

Desarrollar y/o mejorar los indicadores cuantitativos y cualitativos para medir el tiempo de espera, la calidad y Hacer valer los derechos de los pacientes a través de su participacion en la valoracion de| 4
P
14.15.02 %

Nombre: JORWEAMP&S Nombre: LC. P
Cargo: COORDINADO RECURSOS FINANCIEROS Cargo: DIRECTOR DE AD

ISTRACION Y FINANZAS
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14(]2‘

Hacer un diagndstico de necesidades sobre cuya base se defina contratar al personal de salud (administrativo, Incrementar el acceso y la utilizacion a los servicios de salud, con equidad y opounidad.
écnico, medico, de enfermeria) suficiente para cada uno de los centros de salud K
Eut:mrI I%s distintos turnos y mejorar la calidad de la atencion, respetando los derec

e salud.

hospitales de la Red que permitan

0s humanos laborares del personal |

1
2 3 2 322 ATENCION MEDICA HOSPITALARIA

Derecho a la salud

] i |
Hacer un diagnéstico de necesidades sobre cuya base se defina contratar al personal de salud (administrativo
técnico, médico, de enfermeria) suficiente para cada uno de los centros de saludg hospitales de la R

gul:mrI 1%5 distintos turnos y mejorar la calidad de la atencidn, respetando los derec
___resaud.

. HCEC 8
tivo, Otorgar Atencién médica Gratuita, integral y oportuna
que permitan .
os humanos laborares del personal

2 3 2 323 DETECCION DE CANCER CERVICO UTERINO

50.00 %

So

JO AMPOS
ORDINADORTE RECURSOS FINANCIEROS

LIg:
DIRECTOR DE ADMI

RACION Y FINANZAS
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isenar, llevar a cabo y evaluar campanas de difusion y actividades de sensibilizacion sobre el derecho a la salud, las

mc;lpl_aies enfermedades y riesgos para la salud que afectan a la poblacidn capitalina, las formas de prevenirlas y los
fratamientos y programas existentes para atenderlas. Estas campafas deberan contemplar actividades de caracter
masivo, hacia la pablacién en general y actividades puntuales dirigidas a grupos de poblacion especificos y en ciertos
espacios clave como escuelas y hospitales, y deberan realizarse en colaboracion con OSC.La informacion debera
FI ndirse ;n las lenguas y lenguajes que la poblacion requiera, incluyendo Lengua de Sefas Mexicana, Braille y
enguas indigenas.

| de abatir el rechazo y discriminacion de los servidores publicos que
dades de salud, con la finalidad de que la poblacién femenina y
o Federal pueda ejercer su derecho a la salud.

xiste la necesidad
aboran en las uni
masculina del Dsitri

2 3 2 325 DETECCION DE CANCER DE MAMA

14.05.01 Disefar, llevar a cabo 5 evaluar campanas de difusion y actividades de sensibilizacion sobre el derecho a |a salud, las

principales enfermedades y riesgos para la salud que afectan a la poblacion capitaling, las formas de prevenirlas y los
ratamientos y programas existentes para atenderlas. Estas campanas deberan contemplar actividades de caracter
masivo, hacia la poblacion en general y actividades puntuales dirigidas a grupos de poblacion especificos y en ciertos
espacios clave como escuelas y hospitales, y deberan realizarse en colaboracion con OSC.La informacion debera
j]d|f:.|r'1d|rs,e de{n las lenguas y lenguajes que la poblacion requiera, incluyendo Lengua de Sefas Mexicana, Braille y
enguas indigenas.

Mediante las acciones de educacion y promocion a la salud, elevar los indices de
obertura para la deteccion oportuna del cancer de mama, a través de actividades de
utoexploracion mamaria, asi como la identificacion de los factores de nesgo en las
cientes de 25 afos y mas.

2 3 2 329 SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

50.00 %

3

Nombre: JORGE S Nombre: LIC/PEDRO FUENT) URGOS\
Cargo: COORDINADOR R INA : ;
9 HRADSIFINANCIER G Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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asi mismo ala poblacion
para evitar embarazos no

50.00 %

ersonas afectadas por el virus.

1414 01 isenar, llevar a cabo r evaluar, en articulacion con
obre ef Vi ras ITS en los medios de co
! lanteles escolares, en el lransg

nas de prevencion |
hospitales, en los
Ir mensajes en el

OSC que trabajan el tema de VIH/SIDA, camcFa
municacién masivos, en los centros de salu

} | orte plblico, y otros lugares clave. Estas campafas deben inclu
—_Lenguaje de Sefas Mexicanas, istema Braille'y lenguas indigenas.

f ~ 141402 Incluir entre los ejes Pringipares de las acciones de prevencion, la Promocion e instrumentacion voluntaria de Ia prueba Informar a Ia ﬂoblacién de la Ciudad de México sobre la prevencién y la deteccion
e diagnéstico de VIH siempre con servicio de consejeria. Contar con un laboratorio especializado y paralelamente oportuna del VI SIDA
’c;tal;gﬁgrll\of?Hcentros de consej tico voluntario y el Programa de Prevencion de laTransmision Materno
niantil de

141403 umentar sustantivamente y de manera inmediata la disponibilidad de
| !
| Jas consultas en los centrog de salud, ho%f

L —._[omo parte de Ias medidas de prevencion

ducar a |a poblacién para prevenir, detectar y fratar el VIH SIDA

eria y diagnés

preservativos masculinos sin condicionarlos a E}isminuir 10s casos nuevos de VIH, aumentar los diagnésticos y mejorar |a calidad de vida
ltra_}ess y otros lugares de amplia concurrencia, en coordinacion con OSC, de los portadores del VIH. I
e 2

2 3 3 326 MANTENIMIENTO Y ADQUISICION DE EQUIPO 50.00 %

| _ Derecho a la igualdad y a |a no discriminacion

e —

Y
Nombre: /c JORGEGOMEL CAMPOS

— ———
Nombre: LIC#EDRO FUENT URGOS
Cargo: COORDINADORDE RECURSOS FINANCIEROS Cargo: DIRECTOR DE ADMIMSTRACION Y FINANZAS
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evisar y, en su caso, armonizar |a legislacién del D, F. para que incluya los elementos que garanticen, en funcion de los estandares mas elevados (como los principios pro persona y de progre:
derecho a la igualdad y la no discriminacion.

01.01.01 evisar YI €n su caso, armonizar la legislacion del D. F. para garantizar que los conceptos y términos utilizados en las onsentimiento accesible a toda la poblacion a las unidades medicas para J el derecho a
e

diversas leyes y codigos no sean discriminatorios Yy sean acordes con los utilizados en la LPEDDF y estandares |a libertad de eleccion sobre cualquier tratamiento relacionado con Ia salud de |a poblacion
ntemacionales sobre &l derecho a la igualdad y la no discriminacion.

que carece de seguridad social

2 3 3 327 MANTENIMIENTO, ADECUACION Y ACTUALIZACION DE UNIDADES MEDICAS 50.00 %

Derecho a la igualdad v a la no discriminacion

Revisar y, en su caso, armonizar la legislacion del D. F. para que incluya los elementos que garanticen, en funcion de los estandares mas elevados (como los principios pro persona y de progresividad), el
derecho a la igualdad y la no discriminacion.

01.01.01 Revisar y, en su caso, armonizar la legislacion del D, F, ara garantizar que los conceptos y términos utilizados en las Consentimiento accesible a toda la i)obiacién a las unidades médicas y el derecho ala
diversas leyes y cédigos no sean discriminatorios y sean acordes con los utilizados en'la LPEDDF y estandares liberiad de eleccion sobre cualquier tratamiento relacionado con I3 salud de la poblacion
L ntemacionales sobre el derecho a la igualdad y la no discriminacion, i B

que carece de seguridad social,

2 3 3 397 FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE SALUD

50.00 %

Derecho a la salud

14.02.04 Disefar y llevar a cabo un programa de actualizacion y capacitacién médica especializada para el personal que '. as lineas de Derechos Humanos incorporadas/a itucional, orientadas a
| asume la conduccion de nuevos programas, grupos de poblacion especificos, robustece | idps vy los alcances de las
E g;oriz f
Nombre: JORWWOS Nombre: LlCﬁEDRO F ES BURGOS
Cargo: OORDINADOR DE RECURSOS FINANCIEROS Cargo:

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



26

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ANTEPROYECTQ DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016
MARCO DE POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS

Denominacion

Servicios de Salud Publica del Distrito Federal

Pagina 8 de 8

14.02.05

de género.

14.17.02

_Informacion que se brinda a pacientes y sus familias.

Disenar y desarrallar un sistema de formacion continua y actualizacién
istintos niveles de atencidn; |a formacion y actualizacion debe

acitacion continia del personal médico g
e frato no discriminatorio y respeto a los de

obligatorias del personal de la SSDF en sus

3 La capacilacion para el personal médico
incluir contenidosde enfoque de derechos humanos ¥

Sllacion par. : y de enfermeria debe ser constante
la especializacion sin perder de vista la

calidad en la atencion.

personal del sector salud.

administrativo de los hospitales y centros de salud de la
rechos humanos, para mejorar Ia calidad de la atencién e

0s Servicios de Salud Publica del Distrito Federal. busca

médico y administrativo totalmente capacitado para Que su actuar sea idéneo

actividades de capacilacion y formacién ya previstas en esta Actividad Institucional |

y enfocado a |

dia a dia contar con el personal

Disefiar e implementar desde un enfoque de derechos humanos,

participacion
Y privadasenel D. F

2 6 8 500 VIGILANCIA DEL CRECIMIENTO DEL MENOR DE CINCO ANOS

ciudadana, para garantizar el adecuado funcionamiento de las guarderias y estancias in

50.00 %

mecanismos eficaces de vigilancia y evaluacién con

Fanlires. publicas

Nombre:

Cargo: COORDINADOR DE RECURSOS FINANCIEROS

BORCENTATE DENERECHOSHOMANOS S s issin (B

Nombre:
Cargo:

DIRECTOR DE ADMTNISTRACION Y FINANZAS
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Decidiendo Juntos

GOBIERND

ASUNTOS DE DRDEN
PUBLICO ¥ DE
SEGURIDAD NTERIOR

172 PROTECCION CIVIL, 400,000 00 400,000 00 am oo 400,000 00 om oog ano om 000 am
172301 GESTION MTEGRAL ATEION 1.000 00,000 00 400,000 00 oo o009 400,000 00 000 oo (1] om 000 nm s0.00 100

OEL RESGD EN

MATERIA DE
PROTECCION CWIL
2 DESARROLLOD SOCIAL 085 735 163 00 4,082,557 287 00 2,537 906 00 S0, B2T BT O 184,308 (58 00 ATT A 100 aa 2,837,906 00 oo om oo
22 VIVIENDA ¥ SERVICIOS 9,208,150 00 308,150 00 om0 nog 0.306,150.00 000 000 Qoo om oog o0
A LA COMUNIDAD
226 SERWVICIOS 9.306,15000 1,306,150 00 000 000 9.306,150.00 omw 000 000 am 000 a0
COMUNALES
226368 EETERILIZACION DE ATENCION 55000000 3,336 150,00 3,906,150 00 000 o 300615000 o 000 [:1:] oo 0o om 5000 5000
ANIMALES

2268370 VACUNACION DosE 1,200 500 D03 5370,000.00 £:370.000.00 0od (-1 /] 5,370,000 00 Qoo o and oo om am 5000 50,00

ANTIRRABICA A E

ANIMALES.

23 SALUD 4,053,806,106 00 4,051,168,290. 00 2,637 .906.00 3 530,27 887 00 154,606 90900 375 T3 4400 000 2,637 506 00 1] 000 oo
2 FRESTACION DE 18,800 1 22 00 18,800,12200 000 0go 12,515,030 00 637508200 00 o0 000 a0 o0

SEAVICIOS DE SALUD
A LA COMUNIDAD

231328 ORIENTACION, EVENTOD 2746571 000 £ 16720700 8,157,207 00 200 oo 560,000 00 5,207,207 00 000 oo om 0w 0o 000 000
EDUCACION ¥
PLANIFICACION PARA
LA SALUD
233N VACUMAGION DOSIS 3,788 568 000 1272 WS 00 frdp Lyt oo (1] 11,555,030.00 1,167 B85.00 a0 o0 oo oo o 000 5000
UNIVERSAL
232 FRESTACICN DE 4,004 827 579 00 4,004,877,579.00 Qm 3,500,827 567 00 142,061, 578 00 341 507 81300 oo oo om 000 oo
SERWICICOS DE SALUD
A LA PERBONA
232320 ATENCION MEDICA DE CONSULTA 4242766 000 2.716,057.308 00 3,718,957 ,300.00 000 3,254,143.918.00 130,067, 260 00 331,754,126.00 003 000 0 om om 5000 =00
CARACTER GENERAL
232321 ATENCION MEDICA CONSLATA 360,085 000 &4 543, 806 00 44 50 BO% 00 1] 34,078 842 00 51334800 1,781 54500 ooo 080 oo L1 0.m S0.00 el
ESPECIALIZADA
232322 ATENCION MEDICA EGRESO 7,000,000 181,153,688.00 191,153,688.00 0.00 185,361,026.00 50000000 529260200 000 0.00 (1] oo 000 5000 5000
HOSPTTALARIA HOSPITALARIO
232323 DETECCION DE ESTUDMD 17,432 000 1,175,000 00 1475000 00 000 000 950,000.00 225,000 00 néo a0 oo o oo 500 5000
CANCER CERVICD
UTERING :
232325 DETECCION DE ESTUDIO 117, 432000 1,175,000.00 1,175,000 00 oo o 950,000 00 2500000 L] 000 om oo o 50.00 5000
CANCER DE MAMA
232328 SALUD SEXUAL ¥ ATENCION 50,765,000 435300000 425300000 0.00 000 273820000 1,618,60000 000 0 oo 0o oo 000 000
REPRODUCTIVA
232380 ATEMCION MEDICA A CONSIATA 108, 854000 5 VTR 00 o5, 108, T79.00 oo X3.780,100 0O TH65,000.00 1B ETRO0 om 50.00 00
LAS ETS ¥ VIW/SIDA
33 GENERACION DE 30,088,456.00 77,450 58000 2,637,908 00 000 oo 77,450,585 00 L]
RECURSOS PARA LA
.
.
/ I3
JORGE GOMEZ CAMPOS COORDINA pE-RECURSOS FINANCIEROS Nombre

( o)
LIC. PEDRO FUENTES BURGOS DIR R DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MODIFICAR EL CONTENIDO DE ESTE ANTEPROYECTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DECDISTRITO FEDERAL
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PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016 Pagina2 de 2
(Pesos)

hrea Denominacion de Unidad . Meta Flsica =
Funcional ; atidad, de SRARNT 5 I Yaate,
Fi Funcitn, Subfuncién Medida: | - Lore Mata o
[ y Actividad Az e = ta -
SF Institucional
Al
SALUD
233326 MANTENMIENTO Y PIEZA 2081000 9. 606,00 16,753, 78600 2.637.908.00 om am 16,753, 788.00 a0 2,637,906 00 om
ADGUISICION DE
EQUIPO
233327 MANTENMIENTD, INMUEBLE 104 000 £5,600,000.00 £500.000 00 000 LL ] Ll £,600,000 00 0o 008 00 oo 000 500 000

233397 PERSONA 3100.000 4,006,600 C0 4,058 B0 00 oop 0w oo & (x4 800 00 000 Goo ooo ow om 000 5000
8 PROTECCION SOCIAL 212284700 217284700 000 ] 425,000 00 1,667 B4T 00 ot 000 (1] 00 om
268 OTROS GAUPOS 21z2Ba700 2122847 00 o000 00 425 000 00 1,7 847 00 aon oo oo om ool
VULNERABLES
268500 WIGILANCIA DEL PERBONA 53,030 000 217284700 2,172 84T 00 oo ooo 425 000 00 BT BT 0 000 om 000 nm oo $00 5000

CRECIMEENTD DEL
MENCH DE CINGT
ANDS

N

LIC. PEDRO FUENTES BURGOS DIRE! DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MODIFIGAR EL CONTENIDO DE ESTE ANTEPROYECTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DE TRITO FEDERAL



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS Pagina 1 de 1

L VYY) ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016
| S | PROGRAMA DE ADQUISICIONES, PROYECTOS DE OBRA Y PROYECTOS INTEGRALES
{ cupapDEMEXICO | RESUMEN DE CARTERA :

Decidiendo Juntos

Clave UR

26 PD SP

Solicitados 0 0.00
En Captura o E 0.00

2,637,906.00

e TR . DENOMINACION' = ol if s uacién it | ST S TIFO S B o= P iin : L CFN
A\DQUISICION DE MOBILIARIO PARA LAS CLINICA DE VIH/SIDA Y CLINICA DE 2,637,906.00 07.01.2016 31.12.2016
ODONTEGERIATRIA UBICADAS EN LA JURISDICCION S capitulo 5000

Se e e 700 ) - — ——
1 w = M-—‘ i S i b Bef e ¥ ‘_E' = e = EEEN fat M ety

0.00 0.00

B (TR [t e | e,
2.637,906.00] 0.00 0.00]

AUTORIZO




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 Pagina 1 de 1
FICHA TECNICA DE PROYECTOS DE INVERSION

i 3 e

26 PD SP Servicios de Salud Publica del Distrito Federal
SECRET ARi A DE FINANZAS Proyecto de Inversién y Denominacion del Proyecto

“lADQUISICION DE MOBILIARIO PARA LAS CLINICA DE VIHISIDA Y CLINICA DE ODONTEGERIATRIA
JUBICADAS EN LA JURISDICCION SANITARIA IZTAPALAPA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016
PROYECTO DE INVERSION (CAPITULOS 5000 Y/O 6000)

En caso de multi-anualidad

T, A P AT Dia Mes Afio Empleos
B , 019y mas oo |
- o 01 16 | oi
‘ IMPORTE 2,637,906 00 000 o7 20 rectos: |5
3 12 2016 | Indirectos |

Descripcion del proyecto de inversion: .
| A ADQUISICION DE MOBILIARIO NOS PERMITIRA CUBRIR LAS NECESIDADES DE LAS CLINICAS DE VIH/SIDA Y ODONTOGERIATRIA, CON EL FIN DE BRINDAR UNA ATENCION MEDICA DE CALIDAD A LA POBLACION QUE ACUDE A LOS SERVICIOS
DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

lObservaciones: | A ADQUISICION DEL ESTOS BIENES COADYUVARA A UNA MEJOR OPERACION EN DICHAS CLINICAS, LAS CUALES PRETENDEN BRINDAR UNA ATENGION OPORTUNA Y DE CALIDAD A LA POBLACION QUE DEMANDA EL
SERVICIO Y QUE CARECE DE SEGURIDAD SOCIAL

H I AC D e [T e AT G I TR doyaE =aail i s S S T L Lt St A
Distribucion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiera por
Delegacién
g A E s ! 5 SRl (o] !
0.00 0.00 0.00 0.00
Distribucion 0.00
Financiera por
Entidades
TOTALES 2,637,906.00

REVISO

Nombre: |Jc/ PEDR
Puesto: DIRECTOR

DMINISTRACION Y FINANZAS




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL sk
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016
FLUJO DE EFECTIVO / APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS
cloADDEMEXICO | (Pesos)

Decidienda Juntos

Denominaciéon

SP Servicios de Salud Publica del Distrito Federal

2 3 2 32 5 F % &0 4151 1 1 00 121,135,194.00
17 2 301 5 P 4 6 0 4151 1 1 00 400,000.00
2 2 6 368 5 P 4 6 0 4151 1 1 00 3,936,150.00
2 26 370 5 P 4 6 0 4151 1 1 00 5,370,000.00
2 3 1 328 5 P 4 6 0 4151 1 1 00 6,167,207.00
231 33 5 P 4 6 0 4151 1 1 00 12,722,915.00
2 3 2 32 5 P 4 6 0 4151 1 1 00 3,556,322,112.00
2 3 2 321 5 P 4 6 0 4151 1 1 00 44,943,806.00
2 3 2 322 5§ P 4 6 0 4151 1 1 00 191,153,688.00
2 3 2 323 5 P 4 6 0 4151 1 1 00 1,175,000.00
2 3 2 325 5§ P 4 6 0 4151 1 1 00 1,175,000.00
2 3 2 329 5 P 4 6 0 4151 1 1 00 4,253,000.00
2 3 2 380 5 P 4 6 0 4151 1 1 00 45,169,779.00
2 3 3 326 5 P 4 6 0 4151 1 1 00 16,753,789.00
2 3 3 327 5 P 4 6 0 4151 1 1 00 6,600,000.00
2 3 3 397 5 P 4 6 0 4151 1 1 00 4,096,800.00
2 6 8 500 5 P 4 6 0 4151 1 1 00 2,122,847.00
2 3 2 320 111 6 0 4152 1 1 00 26,967,595.00
26 PD SP 2 3 3 326 5§ P 4 6 0 4151 2 1 00 2,637,906.00

Qﬂ 7 utorizé )

Nowmbts; __iC. PEDRO FUENTES BURGOS
argo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Nombre:
Cargo:

LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MODIFICAR EL CONTENIDO DE ESTE ANTEPROYECTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DEL DISTRITO FEDERAL




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL P“’gi:z:aw:“m r =
1k ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 )
R FLUJO DE EFECTIVO /| GASTO
Lowpepoemenco (Pesos)

P sl

___Clave UR JI Denominacion

SB

SP Servicios de Salud Publica del Distrito Federal

2 3 2 320 5 P 4 6 0 1 1 978,298,520.00
2 3 2 322 5 P 4 6 0 1131 1 1 00 65,401,428.00
2 3 2 31 5 P 4 6 0 1131 1 1 00 12,818,740.00
2 3 2 380 5 P 4 6 0 1131 1 1 00 14,886,768.00
2 3 2 320 5§ F 1 6 0 1211 1 1 00 68,193,410.00
2 3 2 31 5 P 4 6 0 1221 1 1 04 948,936.00
2 3 2 320 5§ P 4 6 0 1221 1 1 04 48,568,512.00
2 3 2 322 5 P 4 6 0 1221 1 1 04 3,656,328.00
2 3 2 320 5§ F 1 6 0 1221 1 1 04 18,200,000.00
2 3 2 380 5 P 4 6 0 1221 1 1 04 706,500.00
2 3 2 32 5§ F 1 6 0 1311 1 1 00 16,666.00
232 31 5 P 4 6 0 1311 1 1 00 205,800.00
2 3 2 380 5 P 4 6 0 1311 1 1 00 226,800.00
2 3 2 322 5 P 4 6 0 1311 1 1 00 1,077,300.00
2 3 2 32 5 P 4 6 0 1311 1 1 00 18,490,500.00
2 3 2 320 5 P 4 6 0 1321 1 1 00 34,062,376.00
2 3 2 322 5 P 4 6 0 1321 1 1 00 1,918,272.00
2 3 2 31 5 P 4 6 0 1321 1 1 00 382,408.00
2 3 2 380 5 P 4 6 0 1321 1 1 00 433,146.00
2 3 2 320 5 P 4 6 0 1322 1 1 00 9,300,528.00
2 3 2 322 5 P 4 6 0 1322 1 1 00 598,968.00
2 3 2 3 5 P 4 6 0 1322 1 1 00 106,176.00
2 3 2 32 5§ F 1 6 0 1322 1 1 00 61,072.00
2 3 2 380 5 P 4 6 0 1322 1 1 00 123,144.00
2 3 2 322 5 P 4 6 0 1323 1 1 00 7,789,342.00
2 3 2 32 5§ F 1 6 0 1323 1 1 00 2,035,709.00
2 3 2 31 5 P 4 6 0 1323 1 1 00 1,529,632.00
2 3 2 380 5 P 4 6 0 1323 1 1 00 1,732,584.00
2 3 2 320 5 P 4 6 0 1323 1 1 00 141,136,636.00
232 31 5 P 4 6 0 1331 1 1 00 99,996.00
2 3 2 322 5 P 4 6 0 1331 1 1 00 99,996.00
2 3 2 32 5 P 4 6 0 1331 1 1 00 5,649,996.00
2 3 2 320 5§ F 1 6 0 1331 1 1 00 83,334.00
2 3 2 380 5§ P 4 6 0 1331 1 1 00 150,000.00
2 3 2 32 5 P 4 6 0 1342 1 1 00 999,996.00
2 3 2 320 5§ P 4 6 0 1343 1 1 00 120,906,996.00
2 3 2 322 5§ P 4 6 0 1343 1 1 00 7,786,620.00
2 3 2 3 5§ P 4 6 0 1343 1 1 00 1,380,252.00
2 3 2 380 5 P 4 6 0 1343 1 1 00 1,600,908.00
2 3 2 320 5§ F 1 6 0 1343 1 1 00 793,926.00
2 3 2 32 5§ F 1 6 0 1411 1 1 01 4,773,114.00
2 3 2 31 5 P 4 6 0 1411 1 1 01 1,510,152.00
2 3 2 32 5 P 4 6 0 1411 1 1 01 134,311,116.00
2 3 2 322 5 P 4 6 0 1411 1 1 01 7,661,388.00
2 3 2 380 5 P 4 6 0 1411 1 1 01 1,714,260.00
2 3 2 380 5 P 4 6 0 1421 1 1 01 59,710.00
20
Nombre: 0s Nombre: LIC. PEDRO FUENTES GAS
Cargo: ) FINANCIEROS Cargo:

DIRECT( Y FINANZAS

LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MODIFICAR EL CONTENIDO DE ESTE ANTEPROYECTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GlSTO_EﬂEIENTE DEL DISTRITO FEDERAL




- ' GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL h ”‘9‘:‘;;;2; 7
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 )
..FLUJO DE EFECTIVO / GASTO
(Pesos)

ClaveUR | Denominacion

SB
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal

2 3 2 322 5 P 4 6 0 1421 1 1 3,842,220.00
2 3 2 31 5 P 4 6 0 1421 1 1 757,350.00
2 3 2 320 4 1 2 6 0 1421 1 1 01 276,000.00
2 3 2 320 5 P 4 6 0 1421 1 1 01 67,357,626.00
2 3 2 320 4 1 2 6 0 1431 1 1 00 : 174,000.00
2 3 2 320 5 P 4 6 0 1431 1 1 00 78,931,014.00
2 3 2 321 5 P 4 6 0 1431 1 1 00 1,214,418.00
2 3 2 380 5 P 4 6 0 1431 1 1 00 1,509,810.00
2 3 2 322 5 P 4 6 0 1431 1 1 00 4.,665,594.00
2 3 2 380 5 P 4 6 0 1441 1 1 00 183,996.00
2 3 2 322 5 P 4 6 0 1441 1 1 00 828,264.00
2 3 2 321 5 P 4 6 0 1441 1 1 00 163,160.00
2 3 2 32 5 F 1 6 0 1441 1 1 00 127,334.00
2 3 2 320 5 P 4 6 0 1441 1 1 00 14,968,544.00
2 3 2 322 5 P 4 6 0 1443 1 1 00 65,868.00
2 3 2 380 5 P 4 6 0 1443 1 1 00 13,872.00
2 3 2 320 5 P 4 6 0 1443 1 1 00 1,179,228.00
2 3 2 32 5 F 1 6 0 1443 1 1 00 7,362.00
2 32 3 5 P 4 6 0 1443 1 1 00 12,576.00
2 3 2 32 5 P 4 6 0 1444 1 1 00 2,605,824.00
2 3 2 322 5 P 4 6 0 1444 1 1 00 18,792.00
2 3 2 31 5 P 4 6 0 1444 1 1 00 17,400.00
2 3 2 320 5 F 1 6 0 1444 1 1 00 54,636.00
2 3 2 380 5 P 4 6 0 1444 1 1 00 16,704.00
2 3 2 32 4 1 2 6 0 1511 1 1 00 5,363,000.00
2 3 2 32 4 1 2 6 0 1521 1 1 00 1,263,000.00
2 3 2 32 5 P 4 6 0 1541 1 1 00 100,521,600.00
2 3 2 322 5 P 4 6 0 1541 1 1 00 5,661,000.00
2 3 2 380 5 P 4 6 0 1541 1 1 00 1,198,800.00
2 3 2 31 5§ P 4 6 0 1541 1 1 00 1,087,800.00
2 3 2 320 5 P 4 6 0 1543 1 1 00 4,061,500.00
2 3 2 380 5 P 4 6 0 1544 1 1 00 13,662,864.00
2 3 2 321 5 P 4 6 0 1544 1 1 00 11,779,716.00
2 3 2 320 5 P 4 6 0 1544 1 1 00 1,017,518,004.00
2 3 2 322 5 P 4 6 0 1544 1 1 00 58,450,128.00
2 3 2 32 5 F 1 6 0 1544 1 1 00 5,870,990.00
2 3 2 32 5§ F 1 6 0 1545 1 1 00 569,276.00
2 3 2 380 5 P 4 6 0 1545 1 1 00 1,657,440.00
2 3 2 32 5 P 4 6 0 1545 1 1 00 7,846,368.00
2 3 2 31 5 P 4 6 0 1545 1 1 00 1,505,412.00
2 3 2 32 5 P 4 6 0 1545 1 1 00 139,771,200.00
2 3 2 380 5 P 4 6 0 1546 1 1 00 5,004.00
2 3 2 31 5 P 4 6 0 1546 1 1 00 5,004.00
2 3 2 320 5 F 1 6 0 1546 1 1 00 8,334.00
2 3 2 322 5 P 4 6 0 1546 1 1 00 5,004.00
2 3 2 320 5 P 4 6 0 1546 1 1 00 502,956.00
Nombre: Nombre:

Cargo: COORDINADOR BE RECURSOS FINANCIEROS Cargo:

LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MODIFICAR EL CONTENIDO DE ESTE ANTEPROYECTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DEL DISTRITO FEDERAL




