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ASUNTO: Jornada laboral

DIRECTORES DE AREA,

DIRECTORES JURISDICCIONALES, )

DIRECTOR DEL HOSPITAL GENERAL DE TICOMAN,

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL _

CENTRO DERMATOLOGICO “DR. LADISLAO DE LA PASCUA”, .

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA GLINICA ESPECIALIZADA CONDESA )
Y ASISTENTE DE INSPECCION DEL LABORATORIO CENTRAL DE CITOPATOLOGIA

DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTES.

En relacién al horario de término de |a jornada laboral de los dias viernes de cada semana en este
Organismo, por este conducto reitero a ustedes |a informacion que les fue proporcionada el pasado 14
de marzo del afio en curso, en el sentido siguiente:

La implementacion de la nueva cultura laboral en la Ciudad de México se plasmd en el “Acuerdo
mediante el cual se da a conocer la implementacién de la nueva cultura laboral en la Ciudad de México
por el que se establece Ia organizacion del tiempo de trabajo, oforgamiento de licencias especiales y
periodos vacacionales, para las y los trabajadores de base, confianza, estabilidad laboral, enlaces,
lideres coordinadores, mandos medios Yy supericres de la Administracién Publica del Distrito Federal,
para la efectividad de la prestacion del servicio a la ciudadania ¥ le conciliacion de la vida laboral y
familiar’, publicado en la Gaceta Oficial, el 14 de agosto de 2015,

Posteriormente, el 10 de mayo de 2016, en la propia Gaceta Oficial, se establecio la versién vigente del
numeral QUINTO del acuerdo respectivo y que, textualmente sefiala:

“...Los fitulares de las Dependencias, Organos 'Desconcentrados, -Delegaciones y Entidades,
organizarén dentro de la jornada laboral as horas de frabajo, para que el horario de atencién para
los tramites y servicios que se prestan a la ciudadania en la Administracién Publica de Iz Ciudad
de México, finalice a Jas 15:00 horas fodes dias viernes de cada mes, con la excepcion del supuesto
previsto en el numeral segundo del presente acuerdo.. * (Sic)

En ese orden de ideas, el numeral Segundo del Acuerdo citado, establece literalmente:

“...El horario de atencion para la realizacién de trémites Y servicios que demanda la ciudadania en
las Dependencias, Organos Desconcentrados, De!egéciones y Entidades podrén comprender de
las 09:00 y hasta las 19:00 horas, con excepcién de aquelias aue por Ja naturaleza de los servicios
que prestan (emergencia, salud, procuracién de Justicia, seguridad publica, entre otras),
establecerdn sus horarios de atencién de acuerdo a las necesidades de/ servicio...”
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Como se puede advertir, el horario que debe finalizar a las 15:00 horas todos los dias viernes de cada

mes, es el relativo al de atencién para los trdmites y servicios que se prestan a la cmdadama sin que
ello impligue concluir a jornada laboral en ese horarlo
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No menos importante es observar que, tratandose de Semcnos de Salud, los hotariod de aténdlon seran
acordes a las necesidades del servicio.

Consecuentemente, se hace de su conocimiento que el presente documento deja sin efectos lo
seflalado en la Circular DAF/029/2018 de fecha 11.de abril de 2017, signada por el Lic. Pedro Fuentes
Burgos, entonces Director de Administracion y Finanzas de este Organismo Publico Descentralizado.

Finalmente, se solicita su apoyo para la difusién de la presente circular a todo el personal de Servicios e

de Salud Publica que se encuentra adscrito a las areas a su cargo, asl como para su debido
cumplimiento.

Sin mas por el momento, recihan un cordial saludo.

Lic. JUANCARLOS ESPINGSA TAPIA
SUBDIRECTOR DE ADMIISTRACION
T

DE CAPITAL HUMANO ‘
C.c.oép. DR, JORGE ALFREDO OCHOA MORENO, - Director General de Serviclos de Salud Pibllca de la Cludad de México,
LIC. EUNICE FARIAS MARTINEZ. - Direclora de Adminlstracién y Finanzas de Servicios de Salud Publica de la Cludad de México,

DIEEcclo"s\J OF QDM\M!STQQO!O}\I \{ "[‘i&Jﬁ;\lZQ‘”D,
Recib Mu. de fovrdes Pedoeo 2. 20/03/20.2.2

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



